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COMMUNE DE JUSSAC

délibération : SEANCE DU 10 DECEMBRE 2019

D_2019_6_8
L' an deux mille dix neuf, le mardi 10 décembre a 20 h 30, le Conseil Communal

dament convoqué, s'est réuni en séance ordinaire Salle du Conseil Municipal - Mairie,

Nombre de conseillers en v i X .
sous la présidence de Monsieur BRUNEAU Alain, Le Maire.

exercice : 19

Présents : 15 Date de convocation du : 03 Décembre 2019

Présents : Monsieur BRUNEAU Alain, Madame BIGEON Miché&le, Madame ROUX
Eliane, Monsieur VIDAL Bernard, Monsieur LOUSTALNEAU Jean-Louis, Monsieur
CARAYOL Alain, Madame FORSES Florence, Monsieur DUFOUR Frédéric, Madame
PRADEL Céline, Madame BAC Elodie, Madame MONJOU Marilyne, Monsieur
PIJOULAT Jean-Louis, Madame BASTIEN Joélle, Madame GARNESSON Catherine,

Monsieur DURAND Fabrice

Votants : 19

Objet : Tableau des
effectifs

- Pouvoirs :
Monsieur MARRONCLES Pascal a donné pouvoir a Madame ROUX Eliane
Monsieur RODIER Jean-Frangois a donné pouvoir a Madame GARNESSON Catherine
Monsieur MARRE Francis a donné pouvoir a Madame BASTIEN Joélle
Madame RUELLE Prisca a donné pouvoir 2 Madame PRADEL Céline

Absent(s) :

Excusé(s) : Monsieur MARRONCLES Pascal, Monsieur RODIER Jean-Frangois,
Monsieur MARRE Francis, Madame RUELLE Prisca

Secrétaire de Séance : Madame Elodie BAC

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal :

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par
l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer l'effectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 20 juin 2019,

Considérant la nécessité d'heures supplémentaires pour l'entretien des béatiments communaux notamment en raison de
I'extension de la salle polyvalente

Considérant le départ a la retraite d'un agent administratif au 01/11/2019,

Considérant les possibilités d'avancement de grade 2020,
Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal,

- l'augmentation du temps de travail d'un adjoint technique territorial aux écoles/cantine et entretien des batiments
communaux, permanent, a8 temps non complet a raison de 21 heures hebdomadaires a compter du 1er janvier 2020 (soit

+1h/semaine),

- la suppression du poste d'adjoint administratif territorial principal de 1¢ére classe affecté au secrétariat de mairie,
permanent, a temps complet, suite & son admission a la retraite au 01/11/2019.

- la création d'un poste d'adjoint administratif territorial principal de 2éme classe affecté au secrétariat de mairie,
permanent, a temps complet, suite aux possibilités d'avancement de grade 2020 a compter du 01/01/2020.



Le tableau des emplois est ainsi modifié :

RECAPITULATIFS des emplois PERMANENTS

CADRE D'EMPLOI ET GRADE ouverts | POFVY | vacants
Rédacteur principal territorial 2€ classe 1 1 DELPUECH M
Adjoint administratif territorial principal 2éMe classe 1 0 1
Adjoint administratif territorial 2 2 CAMBON S /CAZAL B
Adjoint territorial du patrimoine principal 18 classe 1 1 JULIARD §
Animateur principal de 1ére classe 1 1 LACHAZETTE S
Agent de maitrise territorial 2 2 PIGANIOL F,{\INAISSIDRE
‘Agent de maitrise territorial principal 1 1 SOLIGNAC P
LAFON F /MALZAC J
MALZAC C/VIDAL F
Adjoint technique territorial 8 8 TURQUET M/LUC
BITAUD G
CASTANIER A
. . W . PIJOULAT AM /LEGER L
Adjoint technique territorial principal 2éme classe 4 4 LESMARIE H /LAVIGNE S
Adjoint technique territorial principal 1&re classe 1 1 BONNIVEAU M
TOTAL TOUTES FILIERES 22 21 1

Pour compléter I'information du Conseil, si le tableau des effectifs ci-dessus est retenu, la répartition des emplois a
temps non complet serait la suivante :

NOMBRE
CADRE D'EMPLOI ET GRADE DE QO EN e

POSTES
Adjoint territorial du patrimoine principal 18'€ classe 1 30/35 JULIARD S
Agent de maitrise 1 31/35 TAISSIDRE N
Adjoint technique territorial principal 28™€ classe 1 31/35 PIJOULAT AM
Adjoint technique territorial principal 22Me classe 1 30/35 LEGERL
Adjoint Technique Territorial 1 31/35 VIDAL F
Adjoint Technique Territorial 1 30/35 LUC MJ
Adjoint Technique Territorial 1 23.5/35 TURQUET M
Adjoint Technique Territorial 1 21/35 MALZAC C
Adjoint Technique Territorial 1 26/35 CASTANIER A

RECAPITULATIFS des NON TITULAIRES
- en remplacement d'agent indisponible (a ce jour)

NOMBRE DE QUOTITE EN TEMPS DE
POSTES pour information TRAVAIL HEBDOMADAIRE
POURVU

5 LOUSTALNEAU F remplace LAVIGNE S 1A35/35
CHORFI S remplace PIJOULAT AM 1A 27/35
ROBERT Claudine remplace VIDAL F 1 A31/35

( depuis le 31/08/2019)

- postes ouverts , en raison de besoins occasionnels ou saisonniers (aux ateliers techniques)
QUOTITE EN TEMPS DE

NOMBRE DE :
POSTES ouverts missions/grade TRAVAIL HEBDOMADAIRE
2 Adjoints techniques 2 A 35/35

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- DECIDE d'adopter les modifications du tableau des emplois ainsi proposées.
- PRECISE que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois seront inscrits au

budget.

Pour:19 Contre:0 Abstention:0

Au registre sont les signatures,
Pour copie conforme,
Le Maire,

A.BRUNEAU




