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Mesdames et Messieurs les Maires
Mesdames et Messieurs les Présidents des
Etablissements Publics Intercommunaux

Péle Ressources Humaines

Secteur instances paritaires / carriéres

Dossier suivi par : Martine BONNET, Stéphanie COLOMBO
Tél:04.71.63.89.38 ou 04.71.63.89.41

Aurillac, le 16/06/2022

BORDEREAU D’ENVOI

OBJET : COMITE TECHNIQUE DEPARTEMENTAL DU 09 JUIN 2022

Nombre de Désignation Observations
Piéces

Vous trouverez ci-joint le(s) document(s)

relatif(s) a la réunion précitée. Pour attribution
et

suite a donner

Pour le Président,
Par Délégation, —
La Directrice\, )

= A
Yy

- o
Christine DELBOS
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WY RTE Lk 4

SAISINE DU COMITE TECHNIQU

APPRENTISSAGE Date :
2021

Les conditions d'accueil d'un apprenti

Références :

— Code du travail, articles D 4153-20 et suivants,

— Loi n°92-675 du 17 juillet 1992 relative a l'apprentissage

— Loi n° 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a l'orientation et & la formation

professionnelle tout au long de la vie
— Décret n°93-162 du 2 février 1993 relatif & la rémunération des apprentis dans le secteur

public

Principe :

Le contrat d'apprentissage constitue une forme d'éducation alternée. Il a pour but de donner a
des jeunes travailleurs ayant satisfait a 'obligation scolaire, une formation générale, théorique
et pratique, en vue de l'obtention d'une qualification professionnelle sanctionné par un
dipléme de I'enseignement professionnel et technologique du second degré ou du supérieur.
Un contrat est conclu entre l'apprenti(e) et un employeur. Il associe une formation en
entreprise ou en collectivité publique et un enseignement dispense dans un centre de

formation des apprentis.
Rappel : La fonction maitre d'apprentissage donne droit au versement d'une NBI de 20 points.

COLLECTIVITE : Howte de Suscae
Nombre d'habitants : rQQg .......

Adresse : - ﬁ% (SQQ Qom\\owm
CP._J&ZYO Commune :  FOH3RAC

Personne en charge du dossier : M Andee” ARMNA L
Tel: ol 1. 16 .65 .Y

Courriel : malw “6(1@(1& @ @FOUI%Q ‘P'
Nombres d'agents titulaires :J Q Stagiaires: O
Contractuels : L(
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APPRENTTI :
Diplome prépare : CArP Fedle oNCe,

Année scolaire : 3099 — 90O R ;
Durée de l'apprentissage : du _{ @~ SQQJM %ﬂi Al ?}DQ&M"\ o2

SN,

Date de naissance : _15 QnS ( (9.4 OF\8005 D
Nom et prénom de I'apprenti : |_O20nQ. [_AUCRGN E

CONDITIONS D'ACCUEIL :
SERVICE ACCUEILLANT : EColE

Joindre la copie de la fiche de poste de l'apprenti.
* Environnement de travail (Ex : atelier technique, restaurant, espaces verls, serres,

bureaux....) : é&o‘e.b/coxﬂlu\@ ,3

* Produits, outils et matériels utilisés (Ex : Outils élecjro—portatifs, machines fixes,
tondeuses, scies, véhicules,

Ordinateurs...) - Liste détaillée : PT@dQlJ/’S pous o MQ%Q

* Organisation du temps de travail :
Nb d'heures hebdomadajres : o
Reparties sur ...L4 ISJDULYS oL S JOU( D

* Renseignements administratifs :

Autorisation de conduite délivrée par l'employeur O

Permis de conduire o

Habilitation électrique O

Fiches de données de sécurité produits O

Dérogation de la Direction du travail pour l'utilisation des machines et appareils particuliers O

Avis favorable du médecin du travail pour l'utilisation de ces machines 0
Apprenti non concerné

* Conditions d'Hygiene et Sécurité :
Désignation d'un Assistant de Prévention (Ex-4CMO) dans la collectivité : Oui o Non g
Installations sanitaires : toilettes 8.douches ™ lavabo ®.évierea Armoire O

Trousse de secours : Ouf&_Nonn
Liste détaillée des équipements de protection individuelle : %C}Jﬂ%/ masqb@/&

MAITREA%APPRENTISSAGE: 7;’3‘(“:%”3‘28 Nicole. )

Grade : EUT De TAITRINGE ‘ r A1SeM
Fonction dans le service : /.\ng}f (cm(ghggc:zs\\" (Qb d@@ms d

Expérience professionnelle : <) 7g0. s o{loAl

Joindre la copie de la letire manuscrite du maitre d'apprentissage confirmant son accord
pour exercer ses fonctions de maitre d 'apprféztissage.
Nombre d’agents composant le service : /I
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RAPPEL DE LA PROCEDURE POUR METTRE EN OEUVRE UN CONTRAT
D'APPRENTISSAGE

1 - Recenser les possibilités d'accueil/missions confiées a I'apprentissage

2 - Etablir une fiche de poste de 'apprenti

3 - Choisir le maitre d'apprentissage

4 - Saisir le Comité Technique competent

5 - Délibérer sur le recours a ['apprentissage

6 - Remplir les formalités administratives (CFA et DIRECCTE 15)

- SITE : service-public.fr / Onglet "Formation-travail" / Contrat et carriére / Contrat
d'Appreuntissage

Imprime CERFA 10103*05

7 - Programmer la visite médicale (Médecine préventive du CDG 15)

Observations :

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Fait IeOﬁ/@g/ .2098 ........

Signature de l'autorité territoriale

Le Maire,
\\

- i’ ~—’\_/}{,_:

e ——— e

Jean-Francois RODIER

[/ad j})'f}fa /
I FousSAT
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CADRE RESERVE AU CENTRE DE GESTION

Date du Comité Avis du collége des employeurs : Observations :
Technique : AP dlass wees [ !
FAVORABLE A L'UNANIMITE| "> desswser b suivi du
Avis du collége des représentants du dossies , we ‘-‘OP“ e du
OS/OG/ 2021 Qersonne] QCG\‘VCJ O\‘qm)r@h&SCHSQ ulﬂ.\lr"'\'

FAVORABLE A L'UNANIMITE |ate conneniquée as T,

Le Président du CDG 15
Louis CHAMBON

Décision définitive prise par la collectivité :




