
REPUBLIQT,IE FR,q.\Ç.{g

CENTRE DE GESTION
DE TA FONCTION PLIBLIQUE TERzuTORIALE

DU CANTAL

TRANSMISSION D'AVIS
COMITE SOCIAL TERRITORIAL

IExtrait du compte Rendu)

Séance du : 72/06/2025

Collectivité : COMMUNE DE JUSSAC
Obiet : ACCUEIL D'UN APPRENTI

Suite à l'objet susvisé, je vous transmets ci-après, les avis formulés par le Comité Social
Territorial :

Collège des représentants du personnel : AVIS FAVORABLE à l'unanimité'

Collège des représentants des collectivités : AvlS FAVORABLE à l'unanimité.

OBSERVATION : Sous réserve de la transmission du Contrat d'Apprentissage

Aurillac, le 72 / 06 lzïZs

Le Président,

Louis CHAMBON

NB: La collectivité doit informer, par courrier adressé au Président du Comité dans un délai de

2 mois, le cas échéant, des raisons pour lesquelles ces avis n'ont pas pu être suivis - décret n' 85-

565 du 30 mai 1985 article 31.
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SAISINE DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL

Objet: APPRENTISSAGE
Drte :

0l r2023

COMITE SOCIAL TERRITORIAL : DOSSIER DE SAISINE
CONDITIONS D'ACCUEIL D'UN APPRENTT

RÉfércnce :
- Code du travail, artides O 415&20 et suivants,
- Loi modifiee no92{75 du 17luillet 1992 relatiræ à I'apprentissage
- Loi modifié€ n" 200S1437 du 24 novembe 2009 relative à I'orientation et à h formatbn
professionnelle tout au loîg de h vie

- Décret modifié n'93-162 du 2 fevrier 1993 relatif à la rÉmurÉration des apprentis dans le sedeur
public

Principe : Le contrat d'apprentissag€ constitue une forme d'education alterrÉe. Il a pouf but de &nner
à des ]eunes travailleurs ayant satisfait a l'obligation scolaire, une formabon générab, tnéoiqr.re
et pratique, en we de lobenüon d'une quôlification professionn€{e sanctionrÉ par un
diplôme de I'ensêignement professionn€l et tectnologhue du second degré ou du suÉrieur.
Un contrat est condu entre l'apprenti(e) et un employeur. Il associe une brmation en
entreprise ou en collectivité publique et un enseignement dispense dans un centre de
formaüon des apprentis.
Raæl: La fonction maîùe d'apprentissage donne droit au versement d'une NBI de 20 ærnts
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COilDITIOTIS D'ACCUEIL :

sEnvIcE AGCUEILLA T: tct lÉ-
Johr.*ê b qrb.b b fup.h rctê.le l'.prcrü.
' Environîcmênt de treyall (Ex : atelier techniqrre, restaurant, espaces v€rts, serres, bureaux....) :

C rLr,'\....11 ..r-r. , (ir'rlt't{t\

' Prcduit3, outib €t ,naffiGb utitisés (Er : Ortils élêctro-portatifs. machines 1îx6, toMeuses,
scks, véhiq/|es, ordnateurs...) - Liste détaille€ :

.)
I i c,r tct-l'- 1>.-r-u tr û1 ,l(rt?

' Oqnnbrüor du t nrp3 da ù.Yail :

Nb d'hâ.u€s hebdorradaires : 3SH
Reparties sur.... Q,Ç jo\L\) o!\ S j..-u>'q(J
. RctEr*|[rcnrantJ adrnlnffifs :

Autorisation de conduite délMée par I'employeur r
Pemis de corÉuire c
tlatlilitatlrn électsique o
Fiôes de donnees de secwité froduits c
Elérogation de la Oirection du travail æur futilisation des ,nadlines et appareils p.rticrdiers c
Avis farcrable dj m&cin fu trôvâil pour tutilbatbn de ces madrines o
Apprenti non concemé

t Corditions d'Hygiène et SârrritÉ :

E)ésignation d'un Assi*ant de Prévention (EX-ACMO) dans la collecttvité : qri : Non c
Instalations sanitalr6 : toil€tt€s r dotrhesr lavabo 7érier pArmotre l
Trousse de secours : OuÉfNono
uste détarllée des équipements d€ protection ,ndiüduelle :

Tnàr,*ê1/''l)/)

nrITRE D,APPRETTTSSAGE : 0 rylTriN,gÈ t\ucl.py
Grade : ÈrlrCrrtF Ler hru( tr,(r.- Lrar.,.^tcrrcJ4
Fonctbn dar6b servic? : llr §tt,rts ATSC ,1
EÇénenceprofieqotnê[e t û';t;; ü Zai"» 2.,.-r16'e,,r 11;rr1u\ctcr-rr\cr:t -L]'§c"re
kLfixJlrrd.i.r. Ï.lr{cxi,rrt gY\uçfrÜFozc'. }{rrJ.edc1'1'r-Tlttcr3e e^ L)}I)<'èt
Mre b @ & E taat,t, ,rnn,æib tfit t |[,fùr d,p,t,fuIa @rrfuflr-rrt s, æd ?'-t 2 e^ lzal t

pur cxcrloü * lorraliorÿ da mafuc arrprqtdss1gp.
Nombre d'agents cofliposant le service , ,rl,L Urç. {r.lr_t I C.rtr,*C

do.l t1 g6.'6 r\c,-L€^-ne\te-
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RAPPEL DE LA PROCEDUR,E F(ruR HETIRE EN OEI'YRE UI{ COI{TRAI O'APPREIITISSAGE
t - Recenser les æssibilités d'accueiumissions confiées à l'apprentissôge
2 - Etablir une fiche de æste de I'apprenti
3 - Choi§r le môiùe d'apprentissage
4 - Sarsir le Comité Ted)nique comÉtent
5 - DélitÉrer sur le recours à l'apprentissage
6 - Remplir les formalités admanistratives (CFA et DIRECCTE 15)
- SITE : s€Mce-public,fr / Onglet "Formation-travarl" / Contrat et camère / Contrat
d'Apprentrssage
Imprime CERFA 10103i05
7 - Programmer la visite mâJi@le (Médecine préventive du CDG 15)

observatrons

u âllli...cn

Le

Nom, prénom, qualrté du signataare

Srgnature
Lo Maire,

J..n-Fr.nçoit ROOIER

Date du Comrté Social

I!t!rg!r.èl ,

Av§-d.!-çel!èsc-ds:iEeL9vc.9!5,

Avas du collège des reorésentants du

oersonnel

Observations

L. P?ésidênt du CDG 15

touis CIIAMBON

id*-^. 06 [,q 2le.s

t/4

.,{ii...cilf-..,....

...JsctD

Fait à : .....

CADRE RESERvE AT'CET-TRE DE GESTIOI\
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Décision définhive orEe oa, l. collectivité :

Conlormémcnt à lo règhmeaotloa, lo @lle€atvïté ou êto ls5,lmcnt do,tt laîomel k CSf des sultes

données à st ods. Le cas Htéot t, ,merct dc Uea vo{rroh trontmcftr. faf,,c ad îrsffi,
conespoadont (üllbérotla ofiêté, etc, l.
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Madame Audrey CASTANIER
2 CHEMIN DES TAILLADES
VARET HAUT
15250 NAUCELLES
0ô.8227 8222

Naucelles, le 06/05/2025

ongieur Jean-François RODIER
Maire
Commune de Jussac
1 allé€ des Pavillons
15250 JUSSAC

OBJET : Désignation du maître d'apprentissage

Monsieur le Maire.

Je soussignée Audrey CASTANIER, ai l'honneur de vous faire part de mon accord
pour exercer les fonctions de maître d'apprentissage pendant toute la durée de la formation
de Laura SAINT-LEGER. du 03/09/2025 AU O3t0712026

Laura SAINT-LEGER va préparer son CAP PETITE ENFANCE au sein des services de
l'école de Jussac. Aussi, en tant qu'adjoint technique territonal, mes missions et mon
exÉrience professronnelle me permettent de remplir les conditions nécessaires à la fonction
de maître d'apprentissage

Je m'engage arnsa à

- Contribuer à l'acquisition, par Laura SAINT-LEGER, des compétences nécessaires à
l'obtention du diplôme préparé. en liaison avec l'école J'assurerai à ce tatre la fo.mation
pratique et organiserai le travail de Laura SAINT-LEGER en conséguence ,

- Confier à Laura SAINT-LEGER des tàches permettant l'exécution de travaux
conformes à la progression annuelle de la formation dispensée par l'école :

- Garantir le suivi de Laura SAINT-LEGER et du développement de ses compétences ;

Je vous prie de recevoir, Monsieur le MAIRE, l'expression de mes respectueuses
salutations.

CASTANIER Audrey
Adjoint tochniquo torritorial

Signature
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FICHE DE PoSTF,

Nom SAINT-LEGËR Prénom Laura

Date de prrsc dc poste 03 09 l0l5
POSITION ST,\TUTAIRE

Catégone C Emplor fonctronncl NON

Cndc . Sélecnonncr un gradc

Tcmps dc travarl ComPlct
Durée ou pourcentagc d'actrvité

Horaires de travail :

35h sur 4.5 jours ou 5lours

hrérarch, IER ADJOINT. Ândré ARNAL

NIISSIO:{S LIEES AU POSTE

om duECOLE MATER\.IiLLE ET PRIIUAIRE

t Educauf Petrt Enfance)tie CAP.{EPE (Acco
cn rce de ranachcment

loi et fonctron;

ltlrssrons pnncrpales (descnparon)

Accucrl avcc I'cns€iSnant dqs .nfatlas d das parcrÉ
Adc â I'cnfant dans I'ac4ursrtron d€ I'autonomic
Surteillance dc la sccunlé ct dc I'hygiètlc dcs enfaos et rcaltsâuo[ dc petrs sorls
Assrstancs dc I'cnscrgnalrt dâtrs la pÉparatroo cùou l'animÂtpn des activités pcdagogrqucs
Aménagcrncit ct ertretre'n des locaur dc l'étolc maærnellc a pnmâfe (n€noyage ct dàinfcctron d€s locaux et du mr]énel dcsnné âu{
cofant3)
Trasrmission d'inforrnarons
Padicipaaroo aur projets ârucatifs

Autres missions (descrlpnoÂs)

Lors ôr tcElps dc r6tauratioî scolarrc : sncadrpmenr des cnfantr au cours du llprs ; mise cn place dactirrtô adaptées au temps du mdr
Arde à h ploDtc. au scrvrcc, à I'crEcttco
Pnrc c1l charge dcs cnfans avaÀa ct sp(È [c rËpas, svaût ct après l'ecolc (g.rdsnc, survc lâacc cours, c! itr€)
AccoDprgnemstrl dcs cnfads à L sle§&
Prrtcipation aur tcmps penscolaircs et cxtrascolrnes
Horaires réguliers, frxca par l8 colledlvrté avcc amphtude vanable err fonclion dcs évâements (lêtÊs d'écoles. réunrons. corucils
d'ccole.. )

s.\\'otRs
. Connaissancc du dcvcloppement (physique cî p6ychologrquc) de I'ctlfant à Fnir de 2 mi
. Notlons liéÊs aur bandicaps,
. Maitnse dcs rcchrltques d'hyBrene ct de sécunté,
. MaiBsc des gestes d'urgerce ct dc sccours.
. CoooÂissatrce dcs trchnrqucs d'ammstion et d'éveil d€ I'cûfant
. Courassance des règles d'hygiàc dcs locaux cr de stockage d€s produii§
. CorurâBsânce d€s pror€ts éducatlfs er ÉdsgoglquÊs de l'acolc

SAVOIRS FÂIRE

SAVOIRS ETRE
. Patrencc
. Qualrtés rclatroancllcs, rcsp€€t de t'cncadremerlr
. Sens pratque
. Capacllc d'êoutc

. Rigurur

. Réadtvrt€, oobmmcnt dans le cadre de srturùors d'urgcnce

. Polyvalcocc

.D blllt.

IDE:\TITE DE I-'ÂGE:{T OCCUPANT LE POSTE

DESCRIPTIO\ DU POSTE
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ItiI!'EAI,' DE QI. ALIIICATIO\
SouhartéDËtr'nu

CAP AI1PE (Accompagnant f'ducarrf Pctrre Enfancc)
BAC Technologique Scicnces er Technologics du Management et de

la Gestron spécialrté Mark€trng (07 2010)

PARTICI-'LÂ RITf S DL' POSTE

Contrarntes physiqucs
chrmiqucs brologiqueset

AUüE§

Àullcs rculan!ér

FORMATIONS SECURTTI AU TRAIAIL (OBLIGATOIRE)

Détcnucs Souharrées

E}IPLACE}TE:{TS DES DOCU}IEN'TS RELATIFS.{ L.{ SECLRITE
I)ocument uorquc M.{lRlE

Regrsùss dc séçunlé ATELTERS TECHNIQUES

Conrrgnes de sdcunla . ATELIERS TÊCINIQUES

Autres. Precisez

L'aulonté tcmtoriale

Le

Le supéncur hrérarchrque L'agcnt

Lc

Daie d€ mis€ â roul de le 6chc de postc r 06.05 l0l5

Mouvemcats épaitifs.Strtion debout proloogéc.Bruit. . Contact avec le public.Tnvarl avec les
enfantrTravai I ea cquipe.

SIC:'iATURES

Lc
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